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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
       1.Бюджетное  учреждение дополнительного профессионального образования  Республики Алтай «Учебно-методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности в Республике Алтай» (далее - Учреждение) создано в соответствии с Постановлением Правительства Республики Алтай от 14 декабря 2012 года    №  304 «О реорганизации казенного учреждения Республики Алтай «Управление по обеспечению мероприятий в области гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности в Республике Алтай» путем выделения бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) Республики Алтай «Учебно-методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности в Республике Алтай».   

       2.Официальное наименование Учреждения:
полное: бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Алтай «Учебно-методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности в Республике Алтай»;
сокращенное: БУ ДПО РА «УМЦ ГОЧС и ПБ в РА».
       3.Место нахождения Учреждения:

юридический адрес: 649100, Республика Алтай, с. Майма, ул. Заводская, д. 52;
фактический адрес: 649100, Республика Алтай, с. Майма, ул. Заводская, д. 52.

        4.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями), а направляет ее на установленные цели.
        5.Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении Правительства Республики Алтай.
       Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Республики Алтай осуществляет Министерство образования и науки Республики Алтай (далее - Учредитель).

       Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Республики Алтай осуществляет Министерство имущественных отношений Республики Алтай.
       Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

       6.Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием.

       7.Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

       8.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

       9.Республика Алтай не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

       Учреждение не отвечает по обязательствам Республики Алтай.

       10.Учреждение не имеет филиалов и представительств.

       11.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией и законами Республики Алтай, указами и распоряжениями Главы Республики Алтай, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Алтай, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Уставом. 

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
       12.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

       13.Предметом   деятельности Учреждения является ведение образовательной деятельности по программам профессиональной подготовки, повышения квалификации, обучения населения, должностных лиц и специалистов гражданской обороны, единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в Республике Алтай. 
       14.Цель   деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам.
       15.Для выполнения поставленной  цели Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

         -осуществление планового повышения квалификации должностных лиц и специалистов гражданской обороны, органов местного самоуправления  в Республике Алтай и организаций Республики Алтай в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах (далее - ГОЧС и ПБ);
        - подготовка руководителей штатных, нештатных аварийно-спасательных, пожарно-спасательных и других формирований (далее - формирований), организаций Республики Алтай; 
        -обучение неработающего населения Республики Алтай основам безопасности жизнедеятельности в соответствии с утвержденной программой. Обучение  проводится  в виде  лекций,  инструктажей, практических занятий и тренировок с использованием возможностей учебно-материальной базы Учреждения, передвижного информационного пункта, в том числе с выездом на территорию муниципальных образований в Республике Алтай; 

         -подготовка и повышение квалификации специалистов единых дежурно-диспетчерских служб (далее - ЕДДС); 

         -обучение мерам пожарной безопасности, изучение минимума пожарно-технических знаний (пожарно-технического минимума) лиц ответственных за организацию работы по обеспечению пожарной безопасности;

         - разработка и обеспечение населения Республики Алтай, организаций Республики Алтай учебно-методическими материалами, планирующими и необходимыми документами по вопросам гражданской обороны (далее - ГО) и защиты от чрезвычайных ситуаций (далее - ЧС); 

         - совершенствование форм и методов обучения установленных категорий населения Республики Алтай (Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий  от 19 января 2004 года №19 «Об утверждении перечня уполномоченных работников, проходящих переподготовку или повышение квалификации в учебных заведениях Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждений повышения квалификации федеральных органов исполнительной власти и организаций, учебно-методических центрах по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям субъектов Российской Федерации и на курсах гражданской обороны муниципальных образований») (далее – Приказ МЧС РФ от 19 января 2004 года №19); 

         - содействие Министерству образования и  науки  Республики Алтай в подготовке преподавателей по курсу «Обеспечение безопасности жизнедеятельности (далее - ОБЖ)» в соответствии с программой обучения (курсы повышения квалификации, консультации, семинары, лекции);        

        -оказание методической  помощи организатору проведения мероприятий Всероссийского детско-юношеского движения «Школа безопасности»;
         - обобщение и распространение передового опыта, пропаганда знаний в области  ГО и защиты от  ЧС  на территории Республики Алтай; 
- организация и проведение научных исследований, научно-технических и опытно-экспериментальных работ в области ГО, предупреждения и ликвидации ЧС природного и техногенного характера по поручению главного управления МЧС России по Республике Алтай;
- консультационная деятельность в области ГО, предупреждения и ликвидации ЧС  природного и техногенного характера;

- разработка учебных планов, дополнительных профессиональных образовательных программ, учебно-методической литературы;

- подготовка и издание учебно-методических и информационно-справочных материалов;
- обучение обучающихся образовательных учреждений Республики Алтай по  темам курса ОБЖ и дисциплины безопасности жизнедеятельности (далее – БЖ);
- сотрудничество с образовательными учреждениями Республики Алтай и научными организациями по вопросам профессиональной подготовки кадров.
       16.Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

       17.Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только для достижения целей его создания и в соответствии с этими целями при условии указания такой деятельности в настоящем Уставе.

       18.Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:
       -обучение специалистов организаций сверх установленного государственного задания;
       -оказание образовательных, консультационных, информационных и методических услуг в области ГО, защиты от ЧС, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;
- обучение обучающихся образовательных учреждений Республики Алтай по  темам курса ОБЖ и дисциплины безопасности жизнедеятельности (далее – БЖ);
      -обучение, подготовка и повышение квалификации специалистов в области БЖ;

     -обучение должностных лиц и специалистов по программам пожарно-технического минимума;
     - проведение инструктажей с руководителями организаций, учреждений, предприятий и должностными лицами по пожарной безопасности;
     -подготовка руководителей и личного состава добровольной пожарной охраны (добровольной пожарной дружины, пожарной команды);

     -обучение  по охране труда руководителей, специалистов и членов комиссий по проверке знаний требований охраны труда предприятий, учреждений и организаций Республики Алтай;

     -обучение по оказанию первой помощи при ЧС природного и техногенного характера;

     -подготовка руководителей и специалистов организаций Республики Алтай в области охраны окружающей среды;

     -подготовка водителей осуществляющих перевозку опасных грузов;           
     -подготовка командиров и членов, нештатных и штатных спасательных, газоспасательных формирований;
     -обучение судоводителей судов, поднадзорных государственной инспекции по маломерным судам МЧС России;
     -обучение и повышение квалификации работников соискателей лицензии и лицензиатов имеющих намерение осуществлять деятельность в области пожарной безопасности;
     - разработка проектов нормативных, правовых, типовых и рабочих документов по обучению в области ГО, защиты от ЧС и пожарной безопасности;

     - разработка нормативных, типовых и рабочих документов по организации и ведению ГО и защите от ЧС;

     - разработка программ обучения в области ГО и защиты от ЧС;
     -реализация учебной и методической литературы, материалов, плакатов, стендов в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах: разработка и изготовление планов, схем, учебных пособий, информационных стендов, плакатов, памяток, листовок для подготовки всех категорий населения услуг в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;
  -обучение работающего и неработающего населения Республики Алтай способам защиты и действиям в ЧС сверх установленного государственного задания.
        Учреждение осуществляет обучение по ГОЧС и ПБ, подготовку и повышение квалификации в соответствии с лицензией на образовательную деятельность по программам обучения полученной в установленном порядке законодательством Российской Федерации. 
       19. Годовой план комплектования является основой для формирования государственного задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Годовой план комплектования составляется на основании заявок на обучение от исполнительных органов государственной власти Республики Алтай, органов местного самоуправления в Республике Алтай, учреждений, организаций и предприятий, финансируемых из республиканского бюджета Республики Алтай и бюджетов муниципальных образований в Республике Алтай.  План комплектования слушателями подписывается руководителем Учреждения и утверждается Первым заместителем Председателя Правительства Республики Алтай не позднее чем за 1 месяц до начала года.

       Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

       20.Слушателями Учреждения являются лица, направленные в установленном порядке на обучение органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, учреждениями,  организациями и предприятиями Республики Алтай, иных субъектов РФ.
       21.Сбор заявок по категориям обучаемых от  исполнительных органов государственной  власти  Республики Алтай, органов местного самоуправления в Республике Алтай, учреждений, организаций и предприятий Республики Алтай осуществляет Учреждение на основании распоряжения Учредителя. За 6 месяцев до начала года заявки направляются в Учреждение. За 1 месяц до начала года выписки из плана комплектования Учреждения слушателями доводятся до органов управления, учреждений, организаций и предприятий, подавших заявки на обучение.
      22.План комплектования слушателями является основным документом, регламентирующим Государственное  задание.

       Заявки, не вошедшие в план комплектования, принимаются для формирования групп на платной основе обучения и повышения квалификации.
      23.Отдельные виды деятельности осуществляются Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий), в соответствии с федеральным законодательством.

III. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
       24.Имущество Учреждения находится в  государственной собственности Республики Алтай, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

        Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
       25.Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления государственным имуществом в порядке, установленном законодательством Российской
 Федерации и настоящим Уставом.

       26.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

       Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  Учреждению из федерального бюджета, бюджета Республики Алтай, бюджета государственного внебюджетного фонда, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

       27.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

       Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Российской
 Федерации Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно). Передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

       28.Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность Учреждения, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.

       29.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

      30.Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.

       31.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

       -имущество (недвижимое и особо ценное), закрепленное за Учреждением  собственником;

       -имущество, приобретенное Учреждением за счет финансовых средств выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
      -субсидии республиканского бюджета Республики Алтай на обеспечение выполнения Государственного задания и субсидии на иные цели в соответствии со статьей 78.1 Бюджетный кодекс Российской Федерации;

       -безвозмездные, добровольные  и благотворительные имущественные взносы и пожертвования от юридических и физических лиц (в том числе иностранных);

      -другие, не запрещенные законом и указанные в настоящем Уставе поступления.

       32.Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

       33.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

      -зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

      -эффективно использовать имущество;

      -обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

      -не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

      -осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.

       34.Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

       35.Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Правительство Республики Алтай, а также Учредитель в установленном порядке законодательством Российской Федерации.

       36.Учреждение имеет право открывать лицевой счет в территориальном органе федерального казначейства.

       37.Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета Республики Алтай.
       Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в течения срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.
        38.Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

       В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

       39.Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Алтай.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
       40.Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       41.Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:

       -заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава;

       -привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие организации и физические лица;

       -приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

       -осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном порядке законодательством Российской
 Федерации;

       -создавать с согласия Учредителя филиалы и представительства с правом открытия лицевых счетов.

       Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положения. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

       Руководители филиала и представительства назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

      42. Учреждение обязано:

       -осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном законодательством Российской
 Федерации порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

       -представлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утверждаемых в установленном порядке законодательством Российской
 Федерации;

       -нести ответственность согласно законодательству Российской Федерации и законодательству Республики Алтай за нарушение договорных, расчетных обязательств;

       -возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

       -создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работником трудовых обязанностей;

       -нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

       -обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем документов, согласованным в установленном порядке законодательством Российской
 Федерации;

       -отчитываться по результатам деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества в порядке, определяемом Учредителем;

       -осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

      За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

       43.Контроль за  деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и органами исполнительной власти Республики Алтай в пределах их компетенции в установленном порядке законодательством Российской Федерации.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В УЧРЕЖДЕНИИ
       44.Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Алтай.
       45.Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с  лицензией на право осуществления образовательной деятельности по утвержденным рабочим программам. 
       Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: краткосрочное, тематические и проблемные семинары, длительное обучение.
       Обучение (повышение квалификации) установленных Приказом МЧС РФ от 19 января 2004 года № 19 категорий слушателей  проводится не реже одного раза в пять лет, а также в течение первого года назначения их на должность с возложением обязанностей по вопросам организации и осуществления мероприятий ГО, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

       46.Учреждение оказывает дополнительные образовательные и другие услуги (в том числе платные) в объеме своих задач в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на основании представляемых заявок от органов управления и организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности, расположенных на территории Республики Алтай. 
      47.Обучение в Учреждении ведется на русском языке. Рабочие программы в Учреждении осваиваются по очной, очно-заочной  и  дистанционной форме обучения путем проведения плановых занятий с полным или частичным отрывом слушателей от производственной деятельности. 

Методическая помощь и пропаганда знаний осуществляется на платной основе по заявкам  исполнительных органов государственной  власти Республики Алтай, органов местного самоуправления муниципальных образований в Республике Алтай и организаций Республики Алтай.

В отдельных случаях, по заявкам и по решению руководителя Учреждения методические мероприятия и занятия могут проводиться с выездом преподавателей на места выполнения работы.

Продолжительность обучения определяется для каждой категории слушателей рабочими программами. Сроки выполнения заявок определяются договорами.

48.Для осуществления своих целей и организации работы Учреждения в порядке, установленном, действующим законодательством составляется план комплектования Учреждения слушателями на текущий год, являющиеся основным документом, регламентирующим деятельность и состав обучаемых Учреждения.

49.Руководитель Учреждения утверждает рабочие программы и методические разработки по тематике образовательных программ БУ ДПО РА «УМЦ по ГОЧС и ПБ в Республике Алтай», месячные планы работы, планы проведения занятий, рассчитывает объем учебной нагрузки и методической работы преподавателей.

50.Учебные группы создаются и комплектуются, как правило, из лиц одной или  двух должностных категорий. За каждой учебной группой закрепляется преподаватель, который является руководителем группы.

Продолжительность академического часа составляет 45 минут.

Объем аудиторной учебной нагрузки слушателей не должен превышать 36 часов в неделю.

Для каждой группы слушателей разрабатывается расписание занятий на весь срок обучения, утверждаемое руководителем Учреждения.

51.В Учреждении применяются следующие виды учебных занятий: лекции, практические занятия, групповые занятия и упражнения, семинары, консультации и самостоятельная работа слушателей.

Занятия по темам рабочих программ в Учреждении могут проводить ученые, специалисты и руководители организаций Республики Алтай, представители исполнительных органов государственной власти Республики Алтай на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

52.Обучение слушателей заканчивается сдачей экзамена (зачета), на итоговом занятии специально созданной комиссией.
Состав комиссии определяется приказом Директора Учреждения. В состав комиссии включаются Директор Учреждения, преподаватели, проводившие занятия со слушателями, а при необходимости – работники Главного управления МЧС России по Республике Алтай (по согласованию).

Промежуточное принятие зачетов может осуществляться после изучения определенных дисциплин, сдачи нормативов или участия в семинарских занятиях.

Сведения о результатах экзамена (зачета) слушателей направляются в администрации муниципальных образований в Республике Алтай и в кадровые службы по месту их основной работы (по запросу).

53.Слушателям, успешно завершившим курс обучения и сдавшим экзамен (зачет), выдается удостоверение об окончании курса обучения (повышении квалификации) установленного образца.

54.Отчисление слушателей из Учреждения осуществляется в следующих случаях:
-в связи с получением образования (завершением обучения);
-досрочное отчисление, как мера дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения слушателем по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана.
Об отчислении слушателей информируются администрации муниципальных образований в Республике Алтай и кадровые службы организаций  Республики Алтай (по запросу).

55.В Учреждении проводится методическая работа. Ее задачами являются совершенствование методики обучения, повышение эффективности и качества проведения всех видов мероприятий и учебных занятий, повышение педагогического и методического мастерства преподавательского состава, улучшение организации и обеспечения образовательного процесса, оказание методической помощи организациям и органам управления по делам ГОЧС и ПБ различных уровней, совершенствование средств, форм и методов пропаганды.

Основные формы методической работы:

-учебно-методические сборы и совещания;

-методические занятия (инструкторско-методические, показные, открытые и пробные), а также лекции, доклады, сообщения по вопросам методики обучения;

-разработка и совершенствование учебно-методических материалов;

-совершенствование материально-технического обеспечения занятий;

-контроль учебных занятий.

56.Оказание методической помощи осуществляется путем проведения консультаций, составления проектов документов, корректировки представленных документов, представления нормативных актов и другими способами, определенными договорами и в соответствии с действующим законодательством Российской
 Федерации.

Методическая работа планируется на год, конкретные мероприятия отражаются в месячных планах работы. Планирование и организацию мероприятий методической работы, и контроль над их проведением осуществляет Директор Учреждения.
VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
57. К исключительной компетенции Учредителя в части управления Учреждением относятся:
-утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав по согласованию с Министерством финансов Республики Алтай  и  Министерством природных ресурсов, экологии и имущественных отношений Республики Алтай;
-заключение трудового договора с Директором Учреждения в установленном порядке;

-утверждение штатной численности Учреждения;

-согласование предложений Директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

-принятие решения о ликвидации и реорганизации Учреждения, в том числе путем изменении его типа;

-утверждение передаточного акта или разделительного баланса Учреждения при реорганизации Учреждения;

-назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

-решение иных вопросов, отнесенных действующим законодательством Российской Федерации к исключительной компетенции Учредителя.

58.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Структура, компетенция органов Учреждения, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности органов Учреждения определяются настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Органами Учреждения являются: 
-Общее собрание трудового коллектива Учреждения; 
-Методический совет Учреждения;

-Директор Учреждения.

59.Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее – Общее собрание) – орган управления Учреждения, объединяющий всех работников Учреждения. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в год. Решение общего собрания считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 1/2 от его состава и проголосовало более 1/2 от числа присутствующих.

60.К исключительной компетенции Общего собрания относятся:

 -решение вопроса о заключении с администрацией Учреждения коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора;

-определение и регулирование форм и условий деятельности в Учреждении общественных организаций;

 -избрание представителей из числа работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам;

 -рассмотрение положения об оплате труда работников Учреждения.
Общее собрание вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов управления Учреждения.

61.Методический совет Учреждения – постоянно действующий орган управления Учреждением, рассматривающий основные вопросы образовательного процесса. В состав Методического совета Учреждения входят: Директор Учреждения (председатель Методического совета) и педагогические работники Учреждения.

62.Целью деятельности Методического совета Учреждения является развитие и совершенствование образовательного процесса, повышение профессионального мастерства педагогических работников Учреждения. Деятельность Методического совета Учреждения регламентируется Положением, утверждаемым Директором Учреждения. 

63.Методический совет Учреждения собирается по инициативе Директора Учреждения по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Методического совета Учреждения проводятся по инициативе не менее 2/3 от его состава.

64.Решение Методического совета Учреждения считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 от его состава и проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих. Решения Методического совета Учреждения реализуются приказами Директора Учреждения. 

65.Методический совет Учреждения избирает из своего состава секретаря. Секретарь Методического совета работает на общественных началах. 

66.Методический совет Учреждения работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

67.Организацию выполнения решений протокола Методического совета Учреждения осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, установленные текущим протоколом. Результаты этой работы сообщаются членам Методического совета Учреждения на последующих заседаниях. 

68.К компетенции Методического совета Учреждения относится рассмотрение следующих вопросов:

-обсуждение и утверждение плана работы Учреждения;

-выбор вариантов содержания образования, форм и методов образовательного процесса, способов их реализации;

 -утверждение образовательных программ и проектов.

Методический совет Учреждения вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов управления Учреждения.

69.Решения Методического совета Учреждения являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Методического совета Учреждения, оформленные приказом Директора Учреждения, являются обязательными для исполнения.

70.Учреждение возглавляет руководитель – Директор Учреждения, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
71.Работодателем в отношении Директора Учреждения является Учредитель, который изменяет и прекращает трудовой договор с Директором Учреждения до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или законодательством Российской Федерации.
72.Директор Учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Алтай, настоящего Устава и трудового договора.

73.Директор Учреждения:

      -действует от имени Учреждения без доверенности;

      -в установленном порядке распоряжается имуществом Учреждения;

      -совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения, и заключает трудовые договора;

      -принимает на работу в Учреждение, осуществляет перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

       -открывает лицевые счета, распоряжается финансовыми средствами Учреждения;

       -утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, графики работы и расписание занятий (штатное расписание согласовывается с соответствующим органом управления Учреждения), положение об оплате и стимулировании труда работников Учреждения, смету доходов и расходов Учреждения;

      -издает приказы и иные локальные акты Учреждения, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

      -представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти Республики Алтай и органах местного самоуправления в Республике Алтай, а также организациях Республики Алтай;

      -организует учет и отчетность Учреждения;

      -утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

      -обеспечивает соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте и обеспечивает организацию контроля над состоянием условий труда на рабочих местах;

       -осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и трудовым договором.

74.Директор Учреждения не вправе:

- без разрешения Учредителя Учреждения работать по совместительству у другого работодателя;

- получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.

75.Взаимоотношения работников Учреждения и Директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

76.Директор Учреждения несет персональную ответственность за организацию и осуществление мероприятий по ГОЧС и ПБ, обеспечение учета и сохранности архивных документов, в том числе документов по личному составу, бухгалтерскому учету.

77.Директор Учреждения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Основаниями для привлечения Директора Учреждения к дисциплинарной ответственности являются:

-совершение сделок с имуществом Учреждения, с нарушением установленного законодательством Российской Федерации порядка;

-несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации или трудовым договором ограничений для Директора Учреждения;

-иные основания, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации или трудовым договором.

Решения о применении к Директору Учреждения мер дисциплинарной ответственности принимаются Учредителем Учреждения по согласованию с начальником Главного Управления МЧС России по Республики Алтай.

VII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СЛУШАТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
78.Слушателями Учреждения являются лица, направляемые на обучение органами исполнительной власти Республики Алтай, органами местного самоуправления муниципальных образований в Республике Алтай и организациями в соответствии с планом комплектования Учреждения слушателями на текущий год.

79.Руководитель группы занятий (преподаватель) доводит до сведения слушателей расписание занятий, правила внутреннего распорядка и знакомит с расположением помещений Учреждения.

80.Слушатели Учреждения имеют право:

-пользоваться имеющейся в классах  Учреждения нормативной, инструктивной, учебной и методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, а также библиотекой, информационным фондом, в порядке, определяемом уставом Учреждения;

-принимать участие в конференциях, семинарах, представлять к публикации в изданиях Учреждения свои рефераты и другие работы, и материалы, соответствующие профилю обучения;

-на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

-на получение достоверной информации в области ГО и защиты от ЧС.

-обжаловать приказы и распоряжения Директора Учреждения в установленном порядке законодательством Российской Федерации. Слушатели имеют также другие права, определенные законодательством Российской Федерации.

81.Слушатели Учреждения обязаны:

-выполнять все виды учебной работы, установленные расписанием занятий, овладевать знаниями, умениями и навыками, необходимыми должностным лицам и специалистам ГОЧС и ПБ в объеме рабочих программ обучения;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

-соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения;

-бережно относиться к имуществу Учреждения.

82.На должности преподавательского состава Учреждения принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствии уровня образования и (или) квалификации. На должности учебно-вспомогательного состава – на основании приказа Директора Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

83.Преподавательский состав Учреждения имеет право:

-на оплату труда установленную ставкой заработной платы, (должностные оклады) работников.

-на надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего и компенсирующего характера в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации и положением об оплате труда Учреждения;
-участвовать в обсуждении и решении всех вопросов учебной и методической работы;

-участвовать в общих собраниях трудового коллектива;

-участвовать в формировании содержания рабочих программ, выбирать методы и средства обучения;

-участвовать в семинарах, сборах и совещаниях по вопросам ГОЧС и ПБ;

-участвовать в оперативных мероприятиях по вопросам защиты населения и территорий, проводимых Главным управлением МЧС России по Республики Алтай;

-повышать профессиональную и педагогическую квалификацию;

-на льготы и преимущества, устанавливаемые для педагогических работников и сотрудников государственных предприятий;

-на нормированный 6-часовой рабочий день, сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю);

-на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск (56 суток), продолжительность которого определяется действующим законодательством Российской Федерации;
-на получение выплат ежемесячно денежной компенсация в размере 10 процентов должностного оклада (заработной платы) для приобретения издательской продукции и периодических изданий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
-на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

84.Учебная нагрузка для лиц преподавательского состава Учреждения устанавливается индивидуально на каждый учебный год приказом Директора Учреждения, в зависимости от квалификации и занимаемой должности преподавателя, не может превышать 800 часов за один учебный год.

Объем участия в мероприятиях по оказанию методической помощи устанавливается индивидуальным планом работы преподавателя на год, а осуществляется за счет рабочего времени.

85.Учебная нагрузка Директора Учреждения устанавливается в объеме 120 часов, его заместителя – 240 часов на учебный год.

86.Преподаватель обязан:

-разрабатывать индивидуальный план работы на учебный год;

-разрабатывать планы проведения занятий;

-проводить занятия со слушателями на высоком организационном и методическом уровне в установленном объеме в течение учебного года;

-проводить консультации и принимать участие в работе комиссий по приему зачетов;

-оказывать методическую помощь в области ГО, защиты от ЧС, противопожарной защиты и защиты на водных объектах;

-разрабатывать в установленные сроки учебно-методические документы, учебные и наглядные пособия и своевременно их корректировать;

-принимать участие в оборудовании и совершенствовании комплекса учебно-материальной базы;

-вести журнал учета занятий;

-своевременно представлять на утверждение планы работы;

-участвовать в пропагандистской и научной работе, изучать опыт работы и действий органов управления по делам ГОЧС и ПБ, аварийно-спасательных служб и формирований, а также опыт организации и проведения учений и тренировок, внедряя все положительное в процесс обучения и разработки документации;

-исполнять иные обязанности, связанные с обеспечением жизнедеятельности Учреждения.

87.Вновь принятые преподаватели допускаются к проведению занятий после их соответствующей подготовки и успешного проведения пробных занятий. Факт допуска к проведению занятий фиксируется в протоколе Методического совета Учреждения и оформляется приказом Директора Учреждения.

Переподготовка преподавателей и повышение их квалификации осуществляется в установленном Приказом МЧС РФ от 19 января  2004 года № 19 порядке.

88.Аттестация преподавательского состава проводится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации аттестационной комиссией Учреждения, согласно положения об аттестации.

89.Увольнение преподавательского состава, связанное с изменением структуры Учреждения, сокращением штатов работников или учебной нагрузки, допускается только по окончании учебного (текущего) года, а по другим причинам - в течение года и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации; увольнение других сотрудников осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

90.Директор Учреждения преподавательский состав могут привлекаться по предварительному согласованию к проверкам, проведению занятий, на командно-штабные и комплексные учения, проводимые Главным управлением МЧС России по Республики Алтай с затратами не более 60 часов в год.

VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
91.Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

-приказами (распоряжениями) Директора Учреждения;

-должностными инструкциями;

-правилами внутреннего трудового распорядка;

-положением об аттестационной комиссии педагогических работников;

-положением о доплатах и надбавках;

-положением о премировании;

-инструкциями и правилами по технике безопасности и охране труда.

92. Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
       93.Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Правительства Республики Алтай или по решению суда в установленном порядке законодательством Российской Федерации.

       94.Учреждение может быть ликвидировано по решению Правительства Республики Алтай или суда.

       Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией Правительству Республики Алтай.
       При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов.

       Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

X. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
Внесение изменений в Устав осуществляется в том же порядке, что и при принятии Устава. Государственная регистрация изменений, вносимых в настоящий Устав, осуществляется в установленном порядке законодательством Российской Федерации.
